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INLIA

Juridische advisering
aan asielzoekers
gemeenten
kerken en 
maatschappelijke organisaties

Beleidsmatige advisering
aan zorgorganisaties
kerkelijke organisaties
gemeentebesturen

Methodiekontwikkeling
opvang- en begeleidingsmodules
hervestigings/terugkeertrajecten

Kerkenwerk
ondersteuning van (Charter) kerken
advisering kerkelijke organen
organiseren regioberaden
artikelen voor de kerkbladen

LOGO
secretariaatvoering en beleids-
ondersteuning van het Landelijk 
Overleg Gemeentebesturen inzake 
Opvang- en terugkeerbeleid

Integratie & participatie
nieuwe werkvormen en
trainingsprogramma's

Maatschappelijk werk
binnen en buiten de opvang

Maatschappelijke opvang
onder eigen verantwoordelijkheid 
‘Bed-Bad-Brood’-opvang
noodopvang
crisisopvang
TuVo (tussenvoorziening voor 
statushouders)
bemiddeling

Ondersteuning zorgverleners
informatie over de doelgroepen
en vergoedingssystematieken

Dossiertoetsing
met betrekking tot 
opvang of juridische 
ondersteuning voor vele 
gemeenten

Voorlichting
onder andere aan kerken 
onderwijsinstellingen
en maatschappelijke orga-
nisaties

Transithuis
opvang, begeleiding en 
onderzoek ten behoeve 
van vrijwillige terugkeer 
of hervestiging

En nog veel meer .....

Medische zorg
toegeleiding naar 
eerste- en tweedelijns-
zorg, van huisarts tot 
ziekenhuis en GGZ

Iemand vroeg mij laatst: Waarom 
vangen jullie al die mensen op zon-
der echt te weten wie ze zijn, wat 
voor achtergrond ze hebben, zon-
der te weten welke risico’s dat met 
zich meebrengt? 

Ik vertelde dat wij dat best wel we-
ten hoor: het zijn mensen, ja: men-
sen. Gewoon mensen maar dan 
van ver. Reizigers die veel, en 
soms alles, hebben opgegeven; 
soms ook zichzelf zijn kwijtgeraakt. 
Soms hele onschuldige mensen en 
soms komen ze rechtstreeks uit de 
gevangenis aan onze deur. Soms 
hele lieve beminnelijke mensen 
en soms helemaal geen makkelij-
ke mensen.  Wel allemaal met een 
geschiedenis. Maar vooral mensen 
die ondersteuning nodig hebben. 

Sommigen zijn ziek, ernstig ziek 
zelfs. Anderen zien geen perspec-
tief meer in hun leven of geen weg 
meer om het leven weer op te pak-
ken. We willen dat deze mensen 
weer een toekomst in de hand kun-
nen nemen door hervestiging – in 
het eigen land of een derde land 
– of hier toegelaten worden. In alle 
gevallen weg van het uitzichtloze, 
bedreigende bestaan op straat; on-
gezond voor henzelf en ongezond 
voor de samenleving.

John W R van Tilborg 

150 MENSEN: VELE HANDEN 
DRAGEN HET WERK 

35 beroepskrachten
generalisten en specialisten, woonbegeleiders, juristen,  
maatschappelijk werkers, perspectief medewerkers,  
administratief medewerkers, sociaal pedagogisch medewerkers, 
sociaal juridisch medewerkers, enzovoorts.
Fulltimers en parttimers. Totaal ruim 27 fte.

4 externe specialisten 
met grote betrokkenheid zorgen zij voor extra ondersteuning 
voor onze Financiën, Projecten, ICT en Communicatie.

11 stagiaires 
gemotiveerd, betrokken en dienstbaar vanuit een veelheid van 
maatschappelijke en/of juridische opleidingen om professional te 
worden.

bijna 100 vrijwilligers
van taalles tot naailes, van schilderen tot gesprekken over ta-
boes, en van buddy tot stagebegeleider van onze gasten. Zij 
dragen de mensen mee op de verdere stappen in hun toekomst. 

Uit het jaarbericht 2015: een deel van het INLIA-team

INLIA krijgt bezoek van vele professio-
nals uit binnen- en buitenland, die zich 
bezighouden met opvang en begelei-
ding van asielzoekers. Zij komen kijken 
bij de BBB+ in Groningen en bij de Tus-
senVoorziening van INLIA in Eelde-Pa-
terswolde. Daar vangt INLIA mensen 
met een verblijfsvergunning op, zodat 
zij al kunnen beginnen met integreren 
terwijl ze wachten op huisvesting. 
Zowel de BBB als de TussenVoorzie-
ning gelden als succesvolle methoden.

Uit de Volkskrant 12.06.2018
Niet voor niks kreeg directeur van Til-
borg al ambtenaren op bezoek van ge-
meenten van Amsterdam tot Nijmegen 
en uit België.


