
 
 
 
 

VACATURE 
 

Coördinator Werkgroep Kind in azc (16 uur p/w) 
 
 
Werkgroep Kind in azc zoekt een coördinator met een passie voor kinderenrechten en sterke politiek radar. Wil jij je met hart 
en ziel inzetten voor het verbeteren van de rechten en de positie van kinderen in de asielprocedure? Dan ben jij diegene die 
we zoeken! 
 
Werkgroep Kind in azc 
De Werkgroep is een samenwerkingsverband van Defence for Children Nederland, Save the Children, De Vrolijkheid, 
VluchtelingenWerk Nederland, Stichting INLIA, UNHCR Nederland en War Child.  
 
De asielopvang is bijna dagelijks in het nieuws. Nog steeds zijn er onvoldoende opvangplekken en zijn de omstandigheden 
mensonterend. Voor kinderen in de asielopvang betekent dit dat hun rechten en welzijn ernstig onder druk staan. De 
Werkgroep Kind in azc heeft als doel om de leefomstandigheden van kinderen in de asielopvang te verbeteren en om te 
zorgen dat hun rechten, zoals vastgelegd in het Kinderrechtenverdrag, worden nageleefd. Daarbij vragen wij speciale 
aandacht voor niet-begeleide minderjarigen, die in de huidige situatie zonder ouderlijke bescherming extra kwetsbaar zijn. 
De Werkgroep doet dit door expertise te bundelen, een gezamenlijk aanspreekpunt te zijn voor politiek, overheid en 
maatschappelijke organisaties en als ‘waakhond’ te fungeren bij het volgen van politiek, beleid en praktijk. 
 
Coördinator voor de Werkgroep Kind in azc (16 uur per week) 
De Werkgroep Kind in azc bestaat uit een Werkgroep en een Stuurgroep, waaraan vanuit elke deelnemende organisatie 
een medewerker deelneemt. De Werkgroep stelt een werkplan op en geeft uitvoering aan de activiteiten van de Werkgroep. 
De Stuurgroep houdt toezicht op de uitvoering van de activiteiten in het werkplan en stelt de begroting samen. De 
coördinator zal zich voornamelijk toeleggen op het organiseren van de activiteiten van de Werkgroep en coördineren van 
o.a. onderzoek en campagnes, maar zal waar nodig ook de werkzaamheden van de stuurgroep ondersteunen. 
 
De coördinator zal administratief gezien in dienst treden bij Save the Children. 
 
Looptijd: contract voor 1 jaar, met mogelijke verlenging van een jaar.  
 
Wij zoeken een coördinator met de volgende kwaliteiten: 

 Strategisch en proactief; 

 Organisatorisch sterk; 

 Sociaal sterk; 

 Zelfstandig; 

 Flexibel inzetbaar. 
 
Wat doe je als coördinator? 

 Organiseren en faciliteren van de bijeenkomsten van de werkgroep en de stuurgroep; 

 Organiseren van expertmeetings en het plannen van het regulier overleg met COA en andere relevante partijen in de 
migratieketen; 

 Initiëren en coördineren van onderzoek, lobby, advocacy, campagnes en andere in het werkplan opgenomen 
werkzaamheden en activiteiten; 

 Ondersteunen bij totstandkoming van werkplan en begroting; 

 Actief volgen en delen van de politieke agenda m.b.t. relevante thema’s; 

 In kaart brengen en onderhouden van relevante contacten bij politiek, overheid en maatschappelijke organisaties, in 
afstemming met de stuur- en projectgroep; 

 Kansen signaleren voor effectieve lobby en proactieve inzet; 

 Zorgen voor heldere communicatieboodschappen via de juiste communicatiekanalen, evt. met gebruikmaking van 
communicatie-expertise van één van de deelnemende organisaties; 

 Zorgen voor effectieve woordvoering en onderhouden van contacten met pers en media; 

 Het up-to-date houden van de website. 
 
Wat breng je mee? 

 WO werk- en denkniveau; 

 Goede beheersing van de Nederlandse en Engelse taal, in woord en geschrift; 

 Minstens vijf jaar werkervaring met projectcoördinatie en lobby; 



 Ervaring met woordvoering en deskundigheid op het gebied van communicatie-uitingen en -kanalen; 

 Kennis van en ervaring met opvang van vluchtelingen en asielzoekers in Nederland; 

 Kennis van kinderrechten en het VN-Kinderrechtenverdrag is een pre; 

 Ervaring met het werken in een coalitie is een pre; 

 Gezien de aard van de functie geven wij voorrang aan kandidaten die vanuit eigen ervaring of achtergrond affiniteit 
hebben met kinderen in de asielopvang. 
 
Wij bieden 

 Een uitdagende en inspirerende functie binnen een netwerk van lokale en internationale organisaties die opkomen voor 
kinderrechten; 

 Een dynamische werkomgeving met veel ruimte voor eigen initiatief; 

 Een bruto maandsalaris (schaal 10) tussen €1.439,43 en €2.187,35 bij een 16-urige werkweek; 

 Goede arbeidsvoorwaarden (CAO Sociaal Werk) en opname in het Pensioenfonds Zorg en Welzijn. 
 
Kinderbescherming 
Alle organisaties voeren een actief kinderbeschermingsbeleid. Daarom vragen wij kandidaten tot naleving van onze 
gedragscode en medewerking bij het opvragen van een Verklaring Omtrent het Gedrag. 
 
Reageren? 
Ben je geïnteresseerd in deze functie, stuur dan je motivatiebrief en CV vóór 27 oktober 2025 uitsluitend via de e-mail naar: 
chela.lemmens@kind-in-azc.nl. Voor meer informatie kun je mailen naar chela.lemmens@kind-in-azc.nl of bellen naar 06 83 
14 27 45. 
 
De gesprekken zullen plaatsvinden op maandag 3 november 2025.  
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